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AWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE, 14 ORE SETTIMANALI, PER 12 MESI, PER IL SEGUENTE PROFILO "AMMINISTRATIVO-
CONTABILE”, (CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE).

Il DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la Fondazione

- @ stata costituita dai soci fondatori Comune di Genoni, Comune di Gesturi, Comune di Setzu e Comune
di Tuili, in data 10/08/2021, a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza della Conciliazione, 5, 09032
Assemini CA, con Repertorio 46661, Raccolta 19459, registrato a Cagliari in data 13/08/2021 al n. 18896;

- ha modificato lo Statuto con atto, in data 27/04/2022, a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza
della Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47323, Racc. 19945, registrato in Cagliari il 05/05/2022 al
n. 9766;

- ha modificato I'’Atto costitutivo in data 03/06/2022 con atto a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina,
Piazza della Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47442, Racc. 20033, registrato a Cagliari in data
08/06/2022 al n. 12645;

- ha modificato il proprio Statuto con atto del Notaio E. Mulas Pellerano, domiciliato in Corso Umberto |,
30, 09170 Oristano OR, in data 18/05/2023, con I'inserimento del Controllo Analogo, REP. 25853, RACC.
12154, Registrato a Oristano il 19/05/2023 n. 1529;

ATTESO che
- con delibera del Consiglio di Indirizzo n° 09 DEL 02/09/2024 & stato nominato il vigente C.d.A,;

- che il Direttore Generale & stato nominato con Decreto del Presidente n° 02 del 15/10/2021 e
riconfermato con Decreto del Presidente n° 3 del 26/09/2024;

CONSIDERATO che

- la “Fondazione Altopiano della Giara”, pur rientrando nella fattispecie delle Fondazioni di
Partecipazione, & comunque, a tutti gli effetti, un ente di diritto privato con un bilancio e una
contabilita di tipo privatistico;

- sara un obiettivo della Fondazione ispirarsi, per quanto possibile, alle procedure amministrative
degli enti pubblici, anche in virtu del fatto che una parte importante delle risorse economiche di
cui disporra deriveranno da contributi pubblici;

Fondazione Altopiano della Giara
P.IVA 03985020928 — C.F. 91029960928



>k 3k 3k 3k >k 5k >k >k %k 3k >k 5k k %k %k %k %k 5k k >k %k k %

RICHIAMATI
v la delibera di C.d.A. N° 04 del 31/03/2025 avente per oggetto: Situazione del personale 2025 —
Direttive nuove assunzioni;
v la delibera di C.d.A. N° 08 del 24/06/2025 avente per oggetto: Controllo Analogo e Bandi di
Concorso;
v il verbale di CCA — COMITATO CONTROLLO ANALOGO N°01 del 02/09/2025;
v la delibera di C.d.A. N° 18 del 30/09/2025 avente per oggetto: Risultanze CCA — Comitato

Controllo Analogo e avvio Primo Bando di Selezione;

VISTO il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2026/2027"

v" PROPOSTO con Verbale del Consiglio di amministrazione n. 07 del 30/10/2023 e con relativa
delibera di C.d.A. n° 13 del 30/10/2023
v" APPROVATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 05 del 17/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 08 del 17/11/2023
v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 06 del 24/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 09 del 24/11/2023
v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 03 del 21/10/2025 e con relativa delibera di
C.d.l. n° 05 del 21/10/2025
CONSTATATO che
- la dotazione organica per il triennio 2025/2027 prevede la suddivisione della Fondazione in 4 aree
strategiche, ciascuna di esse coordinata da un Funzionario che agisce sotto la responsabilita del
Direttore;
- la suddivisione in aree non presuppone una compartimentazione netta delle attivita, le quali
viceversa, necessitano di un continuo interfacciamento per il corretto funzionamento;
- il personale deve ricoprire i tre settori che costituiscono la Fondazione e che sono:
1. il settore 1 Uffici
2. il settore 2 Giara
3. il settore 3 Musei
4. il settore 4 Manutenzioni
VALUTATO

che il primo settore ¢ il “Settore degli uffici amministrativi” di cui il Direttore & il responsabile;

che, inizialmente, prima dell'assunzione di altri dipendenti, il Direttore ha gestito sia la parte
amministrativa che la parte finanziaria ed anche quella tecnica;

che & necessario incrementate le risorse del personale degli uffici con I'assunzione di almeno due
responsabili di settore:
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e SUB SETTORE 1. Responsabile Ufficio Amministrativo
e SUBSETTORE 2. Responsabile Ufficio Economico - Finanziario

che quando vi saranno ulteriori risorse restano da assumere altre due figure:

e SUB SETTORE 3. Responsabile Ufficio Tecnico
e SUBSETTORE 4. Altri Sub Settori (eventuali)

VISTO il SUB SETTORE 1. Area Amministrativa:
che ¢ il sub settore di riferimento per le attivita amministrative della Fondazione;

che si occupa della predisposizione degli atti e delle procedure finalizzate all'acquisizione di beni, servizi e
forniture per lo svolgimento delle attivita della Fondazione;

che & la centrale della Fondazione per quanto attiene la predisposizione di procedure comparative sui
mercati elettronici;

che sovrintende e certifica la regolarita degli atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni,
convenzioni, contratti e rendicontazioni), della sua area di competenza;

che comprende il Servizio Segreteria e Protocollo, la cui funzione principale & la gestione del Protocollo
della Fondazione, la gestione della casella di posta del protocollo (fondazionegiara@gmail.com) e la
casella PEC (fondazionegiara@pec.it);

che ingloba il servizio di gestione dell’archivio documenti della Fondazione, la gestione della
calendarizzazione degli eventi e dell’assegnazione degli spazi per conferenze, mostre, esposizioni, la
gestione e organizzazione dell'archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti, pubblicazioni etc.) e
dell'archivio informatico (video, foto, testi);

VISTO il SUB SETTORE 2. Area Finanziaria:

che ¢ il sub settore che organizza e coordina i servizi contabili e finanziari della Fondazione, assicurando il
trattamento contabile delle transazioni economiche patrimoniali e finanziarie e sovrintende alla
realizzazione del bilancio di esercizio;

che analizza gli scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato, individuando i fattori e le cause
determinati, prospettando interventi migliorativi;

che predispone le procedure e gli atti contabili relativi a tutte le transazioni economiche, alla gestione del
servizio di economato, alla gestione della prima nota cassa e la gestione delle entrate e dei pagamenti,
alla redazione di scritture contabili di base e relativi registri, agli adempimenti fiscali e previdenziali, ai
rapporti con le banche e di cassa economale, alla contabilita generale;

VISTO il “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2025/2026/2027"

v" PROPOSTO con Verbale del Consiglio di amministrazione n. 07 del 30/10/2023 e con relativa
delibera di C.d.A. n° 13 del 30/10/2023
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v" APPROVATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 05 del 17/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 08 del 17/11/2023

v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 06 del 24/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 09 del 24/11/2023

v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 03 del 21/10/2025 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 05 del 21/10/2025

CONSATATO che suddetto piano prevede:

che in questo “Settore 1 uffici” sia prevista 1 nuova assunzione part time a 14 ORE nel 2025 in
sostituzione della figura di un dipendente che & stato dichiarato non idoneo al lavoro;

e che I'assunzione riguarda il CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 14
ORE SETTIMANALI, PER 12 MESI, PER IL SEGUENTE PROFILO "AMMINISTRATIVO-CONTABILE”,
(CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE);

DATO ATTO che la copertura economica € garantita in quanto la Fondazione beneficia di un contributo
annuale di € 745.292,92 a valere dell’Art. 21, c.2, lett. b della L.R. 14/2006 che dal 2022 viene trasferito
direttamente sul conto della Fondazione Altopiano della Giara per la gestione del “Progetto di custodia,
manutenzione, valorizzazione aree archeologiche e di rilevante interesse paesaqqistico della Giara”;

RICHIAMATO in proposito anche I'Art. 3 “Scopi”, Comma 3 dello Statuto: “ La Fondazione in particolare
intende, innanzitutto, proseguire le attivita previste dal “Progetto di custodia, manutenzione e
valorizzazione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse paesaggistico della Giara”
avviato, ai sensi delle leggi 28/84 e degli artt. 92 e 93 della L.R. Sardegna n. 11 in data 4 giugno 1988, e
finanziato per valorizzare e gestire le aree archeologiche al fine di creare e/o incentivare I'occupazione,
attraverso la copertura regionale dei costi relativi al personale impiegato nel progetto, anche nel rispetto
di quanto espresso nelle L.R. n 4/2006 Art 23 comma 7 e L.R. N 03/2009 ART. 9 comma 15”;

DATO ATTO che la copertura economica € garantita anche da un contributo che annualmente viene dato
dai 4 Comuni fondatori, ad integrazione del precedente, per la gestione dei Musei Gesturi, Setzu e Tuili, e
dell'ingresso di Genoni;

VISTO dunque che & intenzione della Fondazione avviare una selezione ad evidenza pubblica per il
CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 14 ORE SETTIMANALI, PER 12
MESI, PER IL SEGUENTE PROFILO "AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, (CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL
C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE);

VISTI

- Il verbale del Consiglio di amministrazione n° 06 del 21/10/2025 e la conseguente delibera del
Consiglio di amministrazione n°® 28 del 21/10/2025 con i quali:

e siapprova la bozza del bando di selezione;

e siapprova il fac simile della domanda selezione;

e si da mandato al Direttore di avviare la procedura di selezione della figura di
Amministrativo-Contabile;

RICHIAMATA la determina n°® 112 del 11/11/2025 avente per oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
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PER il CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 14 ORE SETTIMANALI, PER
12 MESI, PER IL SEGUENTE PROFILO "AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, (CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL
C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE);

VISTI

- lo STATUTO della Fondazione Altopiano della Giara;

- il REGOLAMENTO PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE;

- il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2026/2027";
- il “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2025/2026/2027";
- ivigenti CCNL - FEDERCULTURE;

RICHIAMATI

- Il D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modificazioni ed integrazioni;
- IID. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il Bilancio di previsione approvato con Verbale del Consiglio di Indirizzo n° 03 del 29/10/2024,
PUNTO PRIMO, e con conseguente Delibera CDI n° 08 del 29/10/2024;

RITENUTO di poter procedere in merito per quanto esposto in premessa;

RENDE NOTO

che la “Fondazione Altopiano della Giara” intende procedere ad una selezione per il CONFERIMENTO DI 1
INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 14 ORE SETTIMANALI, PER 12 MESI, PER IL SEGUENTE
PROFILO "AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, (CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E
RICREATIVI FEDERCULTURE);

che I'avviso non ha carattere vincolante per la “Fondazione Altopiano della Giara”, che puo riservarsi, a
suo insindacabile giudizio, I'opportunita di modificare, prorogare o revocare il presente avviso pubblico di
selezione, nonché di prorogare o riaprirne il termine di scadenza.

Art. 1 Incarico e Mansioni

La “Fondazione Altopiano della Giara” intende procedere ad una valutazione comparativa finalizzata al
CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 14 ORE SETTIMANALI, PER 12
MESI, PER IL SEGUENTE PROFILO "AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, (CATEGORIA GIURIDICA EX C1 DEL
C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE);

In applicazione dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91.

Come espresso piano del fabbisogno del personale le attivita e le mansioni ordinarie sono cosi
riassumibili:

SUB SETTORE 1. Area Amministrativa:

- svolgimento delle attivita amministrative della Fondazione;
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- predisposizione degli atti e delle procedure finalizzate all'acquisizione di beni, servizi e forniture
per lo svolgimento delle attivita della Fondazione;

- predisposizione di procedure comparative sui mercati elettronici;

- verifica, certificazione della regolarita degli atti amministrativi;

- redazione di deliberazioni, determinazioni, convenzioni, contratti e rendicontazioni della sua area
di competenza;

- servizio Segreteria e Protocollo;

- gestione dell’'archivio documenti della Fondazione;

- gestione della calendarizzazione degli eventi e dell'assegnazione degli spazi per conferenze,
mostre, esposizioni;

- gestione e organizzazione dell’'archivio cartaceo (dépliant, cartine, manifesti, pubblicazioni etc.);

- gestione dell'archivio informatico (video, foto, testi);

SUB SETTORE 2. Area Finanziaria:

- organizzazione e coordinamento dei servizi contabili e finanziari della Fondazione, assicurando il
trattamento contabile delle transazioni economiche patrimoniali e finanziarie e sovrintende alla
realizzazione del bilancio di esercizio;

- analisi degli scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato, individuando i fattori e le
cause determinati, prospettando interventi migliorativi;

- predisposizione delle procedure e tenuta degli atti contabili relativi a tutte le transazioni
economiche, alla gestione del servizio di economato, alla gestione della prima nota cassa e la
gestione delle entrate e dei pagamenti, alla redazione di scritture contabili di base e relativi
registri, agli adempimenti fiscali e previdenziali, ai rapporti con le banche e di cassa economale,
alla contabilita generale;

Si ribadisce infine che la suddivisione in settori e sub-settori non presuppone una compartimentazione
netta delle attivita, le quali viceversa, necessitano di un continuo interfacciamento per il corretto
funzionamento.

Art. 2 Durata e contenuto del contratto

L'incarico e conferito a tempo determinato per 12 mesi. Il contratto & automaticamente risolto di diritto
nel caso in cui la Fondazione dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie.

Art. 3 Requisiti di accesso all'incarico
Per 'ammissione alla procedura selettiva, pena |'esclusione, sono richiesti:

a) requisiti generali
b) titoli di studio
c) requisiti professionali

Per quanto attiene il punto a) sono richiesti i seguenti requisiti generali:
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1) Cittadinanza ltaliana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono, altresi, possedere ai fini dell'accesso al posto
Messo a CoNCcorso, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

5) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

6) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

7) non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127 c.1 lett d) del D.P.R. n. 3
del 03.01.1957;

8) essere in possesso dell’'idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui trattasi;

9) essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226;

10) non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D.
Lgs. 39/2013;

11) non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico ai sensi degli
articoli 9 e 11, comma,1 del d.lgs. 39/2013; ovvero, dichiarare la disponibilita ad eliminare la eventuale
causa di incompatibilita prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

12) di aver svolto, a pena di esclusione, almeno 1 anno di servizio presso la pubblica amministrazione;
Per quanto attiene il punto b) sono richiesti i seguenti titoli di studio:

13) licenza media o diploma

Per quanto attiene il punto c) sono richiesti i seguenti requisiti professionali:

Art. 4 Presentazione della Domanda di Partecipazione - Termini e Modalita

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, secondo
il modello di domanda allegato.

Il candidato dovra autocertificare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria
responsabilita, nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei
requisiti prescritti e dichiarati.
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Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere sino al
momento della sottoscrizione del contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione
dalla procedura ovvero, se sopravvenuto prima della sottoscrizione del contratto, la decadenza dal diritto
alla nomina.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del
cambiamento dei recapiti indicati nella domanda né per eventuali disguidi postali e/o telematici
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

In particolare, la domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

- generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo al
quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni relative alla selezione, con
relativo numero telefonico ed eventuale numero di cellulare e/o di eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata.

- aisensidi quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, e succ. mod. ed integrazioni:
- essere cittadino italiano, o cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- possesso di licenza media o diploma;

- eventuali periodi di effettivo servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, ovvero datori di
lavoro privati, ovvero attivita professionale;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti per aver
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile,
ovvero non essere stati licenziati per le medesime motivazioni;

- per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): di
essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

- per isoggetti di cui all’art. 38 c.1 e 3bis del D.Lgs n. 165/2001, limitatamente all’area di libera
circolazione del lavoro: di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o civile
sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza;

- possesso dell’idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico di
che trattasi;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti disciplinari e/o penali
pendenti o conclusi (in caso affermativo indicare le condanne penali e/o le sanzioni disciplina
riportate e i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente pendenti);

- diesserein possesso di patente B ed essere automunito;
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Alla domanda dovra inoltre essere allegato, pena esclusione, il proprio curriculum vitae che dovra
contenere I'esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di altra natura posseduti, delle
attivita svolte e dell’esperienza professionale.

Il curriculum potra essere corredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione probatoria o
di supporto. In calce alla domanda ed al curriculum allegato dovra essere apposta la firma in originale e
per esteso del candidato, senza necessita di autenticazione.

Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegata, pena esclusione, una copia di documento di identita
in corso di validita legale ai sensi del DPR 445/2000.

La domanda ed il curriculum corredati dalla fotocopia della carta di Identita dovranno essere indirizzati
alla Fondazione Altopiano della Giara - Comune di Setzu, in via Cagliari n® 26, Prov. SU, C.A.P. 09029 e
spediti tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: fondazionegiara@pec.it.

La domanda dovra comunque pervenire alla “Fondazione Altopiano della Giara” entro e non oltre il
giorno martedi 25/11/2025, salvo proroghe, alle ore 10:00. La “Fondazione Altopiano della Giara” non
assume responsabilita per eventuali disguidi comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Sull’oggetto della PEC deve essere riportata la dicitura: "SELEZIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE”.
ART. 5 Commissione giudicatrice.

La Commissione Giudicatrice € nominata con apposito atto dal Direttore Generale della Fondazione
Altopiano della Giara che ne determinera anche l'eventuale gettone di presenza o rimborso spese
forfettario.

Art.6 Valutazione.

L'idoneita degli aspiranti, effettuata dalla Commissione appositamente costituita, avverra mediante la
valutazione complessiva del curriculum, tramite colloquio e mediante una prova pratica per ciascun
candidato.

Il curriculum, il colloquio e la prova pratica verranno valutati secondo i punteggi di seguito riportati per
un punteggio complessivo di 40:

Titolo di studio (complessivi 6 punti disponibili):

- perlalaurea punti 6,00
- perdiploma punti 3,00
- per licenza media punti 0,00

Colloguio (complessivi 12 punti disponibili)

- Una domanda Settore Amministrativo punti 3,00
- Una domanda Settore Amministrativo punti 3,00
- Una domanda Settore Contabile punti 3,00
- Una domanda Settore Contabile punti 3,00
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Prova Pratica 1 (complessivi 11 punti disponibili)

- Redazione di una Delibera punti 11,00
Prova Pratica 2 (complessivi 11 punti disponibili)

- Redazione di una Determina con impegno di spesa punti 11,00
Art. 7 Candidati ammessi.

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione Altopiano della
Giara.

La data, la sede e I'orario di svolgimento del colloquio sono fissati per il giorno mercoledi 02/12/2025,
salvo proroghe, alle ore 10,00 presso la sede operativa della Fondazione Altopiano della Giara a Setzu in
via Chiesa, n°2, Prov. SU, C.A.P. 09029.

Nel caso in cui il numero delle domande risultasse molto elevato la commissione potra decidere di
procedere con una prova preselettiva.

Art. 8 Elenco idonei e Assunzione

L'elenco degli idonei sara approvato con Determina del Direttore Generale della Fondazione Altopiano
della Giara e sara pubblicato sul sito della Fondazione Altopiano della Giara con valore di notifica a tutti
gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati verificare con questo mezzo l'esito della procedura di
selezione. La posizione nel suddetto elenco non & determinante ai fini del conferimento dell'incarico.

Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decadra dal diritto all’assunzione. La stipula del contratto individuale di lavoro comporta I'accettazione
piena, da parte del candidato, di quanto previsto dallo Statuto della Fondazione.

In caso di rinuncia da parte del candidato, la Fondazione si riserva la facolta di invitare il candidato che
segue procedendo allo scorrimento della graduatoria. La graduatoria avra valore per mesi 12,
successivamente si dovra procedere ad una nuova selezione.

Art. 9 Trattamento economico

Il trattamento economico e stabilito secondo quanto stabilito dal CCNL-Federculture per la EX CAT. C1
per un part time di 14 ORE settimanali;

Sulla base delle norme contrattuali vigenti verranno stabilite, oltre alla tredicesima e quattordicesima
mensilita, ad eventuali assegni per il nucleo familiare o altre agevolazioni previste dal contratto
nazionale.

Art. 10 Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”

| dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione saranno trattati dalla Fondazione esclusivamente per le finalita e le attivita
istituzionali dell’Ente, ed in particolare in relazione all’espletamento della presente procedura.

Art. 11 Clausola di salvaguardia
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Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso la
Fondazione Altopiano della Giara che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.

La Fondazione Altopiano della Giara si riserva di non procedere all’assunzione per motivi di finanza
pubblica, per cause ostative derivanti da normative statali o regionali.

La Fondazione Altopiano della Giara non procedera all’assunzione qualora nessuno dei candidati
consegua la votazione di almeno 21/40, pero potra procedere anche nel caso in cui si presentasse un solo
candidato idoneo.

Art. 12 Norma finale
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti.
Setzu 11/11/2025

Il Direttore Generale | Dott. Paolo Sirena
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