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*********************** 

RELAZIONE del C.d.A.  

Piano Triennale delle Assunzioni| ANNI 2024/2025/2026 

Documento programmatico ex l’art. 13 – Controllo Analogo, 13.6.b.1. preventivo  

PROPOSTO  
 con Verbale del Consiglio di amministrazione n. 07 del 30/10/2023 e con relativa delibera di C.d.A. n° 13 del 30/10/2023 

APPROVATO  
con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 05 del 17/11/2023 e con relativa delibera di C.d.I. n° 08 del 17/11/2023 

AGGIORNATO 
con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 06 del 24/11/2023 e con relativa delibera di C.d.I. n° 09 del 24/11/2023 

VISTI i seguenti articoli dello statuto 

l’art. 17 Esercizio Finanziario – comma 2 “Entro il 30 settembre di ogni anno il Consiglio di 
amministrazione predispone il bilancio economico di previsione dell’esercizio successivo da sottoporre 
al Consiglio di Indirizzo per l’approvazione definitiva il quale a sua volta lo approva entro il 31 dicembre. 

l’art. 21 Competenze e obblighi del Consiglio di amministrazione, comma 2 “In particolare, il Consiglio di 
amministrazione provvede a, lett. b) predisporre una bozza di bilancio di previsione e di bilancio 
consuntivo corredato dalla relazione annuale sull’attività svolta e, ove richiesto, il bilancio sociale, da 
sottoporre all’approvazione del Consiglio di indirizzo come previsto all’art. 19 comma 8 lett. h): 

l’art. 19 Consiglio di Indirizzo, comma 8 “il Consiglio di Indirizzo si riunisce, in via ordinaria, per i seguenti 
motivi”, lett. h): approvare il bilancio preventivo e il rendiconto economico e finanziario predisposto dal 

Consiglio di amministrazione; approvare ove previsto il bilancio sociale; 

l’art. 13 – Controllo Analogo, 13.6.b.1. preventivo: nel rispetto degli indirizzi programmatici approvati 
dal Consiglio e dalla Giunta comunale dei rispettivi quattro Comuni di Genoni, Gesturi, Setzu e Tuili, in 
qualità di Fondatori, a seconda delle rispettive competenze, l’Ufficio preposto al controllo analogo 
esercita attività di controllo preventivo sui documenti programmatici. A tal proposito, entro il 30 ottobre 
di ogni anno, la Fondazione presenta con riferimento all’esercizio successivo: il budget triennale e 
annuale economico, patrimoniale e finanziario, il piano pluriennale contenente gli obiettivi di massima 
sulle attività, il piano degli investimenti, il piano degli acquisti, nonché il piano triennale delle assunzioni. 

*********************** 
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PREMESSO che la Fondazione 

- è stata costituita dai soci fondatori Comune di Genoni, Comune di Gesturi, Comune di Setzu e Comune 

di Tuili, in data 10/08/2021, a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza della Conciliazione, 5, 

09032 Assemini CA, con Repertorio 46661, Raccolta 19459, registrato a Cagliari in data 13/08/2021 al 

n°18896 e modificato in data 03/06/2022 con atto a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza della 

Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47442, Racc. 20033, registrato a Cagliari in data 08/06/2022 

al n. 12645; 

- ha approvato la modifica allo Statuto con atto in data 27/04/2022, con atto a rogito del Notaio Maria 

Cristina Lobina, Piazza della Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47323, Racc. 19945, registrato in 

Cagliari il 05/05/2022 al n. 9766; 

- è stata iscritta nel Registro Regionale delle persone Giuridiche con determinazione n. 404 del 15 

giugno 2022 del direttore del Servizio Supporti direzionali della Direzione generale della Presidenza della 

Regione al n° 299 del Registro regionale delle persone giuridiche comunicata alla Fondazione con nota 

prot. n° 10845 del 16/06/2022; 

- ha modificato il proprio statuto con atto del Notaio Enrico Mulas Pellerano, domiciliato in Corso 

Umberto I, 30, 09170 Oristano OR, in data 18/05/2023, con l’inserimento del Controllo Analogo, REP. 

25853, RACC. 12154, Registrato a Oristano il 19/05/2023 n°1529;  

APPURATO che lo statuto e l’atto costitutivo vigenti sono entrambi sono presenti nel sito web della 

Fondazione;  

RICHIAMATO il “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022/2023/2024” presentato 
ufficialmente con Delibera di Consiglio di amministrazione n. 06 del 02/12/2021 e approvato 
definitivamente con Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 03 del 07/12/2021;  

PRESO atto che il primo piano “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022/2023/2024” resta in 
vigore fino al 31/12/2024 o fintanto che non verrà aggiornato con delibera di CDI – Consiglio di Indirizzo 
- il nuovo “Piano Triennale del fabbisogno del personale (2024/2025/2026)”, anche seguito degli 
sviluppi e al consolidamento della gestione della Fondazione dopo il suo primo triennio di attività;  

ATTESO che la redazione del presente “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026” 
non può che prendere le mosse dal “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2025/2026” 
approvato con Verbale di C.d.A. n°7 del 30/10/2023 e con relativa delibera di C.d.A. n° 13 del 
30/10/2023;  

qui di seguito 

si dà conto del PIANO PREVISIONALE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI della Fondazione Altopiano della 
Giara per gli anni 2024/2025/2026 come richiesto dall’art. 13 – Controllo Analogo, 13.6.b.1. dello 

statuto.  

L’obiettivo primario della determinazione del fabbisogno triennale del personale è quello di dotare la 
Fondazione Altopiano della Giara di una pianta organica che gli consenta di rendere efficiente ed efficace 
l’azione amministrativa attivando un processo di ottimizzazione nell’organizzazione delle risorse umane 
impiegate con la prospettiva di poter potenziare e qualificare l’apparato tecnico-amministrativo della 
Fondazione.  
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Detto obiettivo deve necessariamente esser raggiunto con il consolidamento delle attuali risorse umane 
a disposizione, per non disperdere l’esperienza acquisita e soprattutto la professionalità conseguita 
direttamente sul campo.  
 
Nel “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022/2023/2024” si prevedeva che, a regime, si 
potessero essere assunte 42 risorse umane a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o 
parziale. Effettivamente, già a partire dal primo semestre 2022 si è raggiunto l’obbiettivo della copertura 
di almeno il 50% dei posti previsti in pianta organica.  
 
Il nuovo “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2025/2026” prevede invece un piccolo 
ridimensionamento che vede una pianta organica di 38 unità rispetto alle attuali 24 unità, sebbene si 
preveda di arrivare ad avere almeno 31 unità entro il 2026 come previsto dal presente “Piano 
Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026”. 
 
Il “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2025/2026” ricomprende il personale che dove 
ricoprire i tre settori principali che costituiscono la Fondazione e che sono: 
 

1. il settore 1 Uffici 
2. il settore 2 Giara  
3. il settore 3 Musei  

 
Ciascun settore poi si divide in Sub Settori (vedasi il piano pluriennale contenente gli obiettivi di massima 
sulle attività) ai quali sono abbinate le figure professionali.  
 
Ricapitolando il presente “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026” prevede di 
arrivare entro il 2026 ad avere una pianta organica di 31 unità rispetto alle attuali 24 unità, mentre per le 
altre 7 figure previste nel “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2025/2026” occorrerà 
reperire le risorse.  
 

*********************** 
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ASSUNZIONI NEL SETTORE 1 UFFICI 2024/2025/2026 
 
In questo settore è prevista una assunzione part time nel 2024 per una figura di Responsabile 
Amministrativo/Finanziario.  
 
Pertanto, il Direttore Generale continuerà a ricoprire ad interim solo il ruolo, di Responsabile dell’ufficio 
tecnico e Responsabile dell’ufficio finanziario ma non più quello di Responsabile Amministrativo e per i 
quali verrà assunta questa nuova figura. 
 
L’assunzione si intende a tempo parziale e determinato, 12 ore settimanali, per il seguente profilo 
"Responsabile Amministrativo della Fondazione Altopiano della Giara”, (categoria giuridica C1 del 
C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi Federculture) per 1 anno eventualmente prorogabile. 
 
La copertura economica deriva da due fonti: il contributo di 140.000,00 € che il 4 Comuni versano alla 
Fondazione per la gestione del personale dei musei e il Fondo di Gestione di 20.000.00 € che i 4 Comuni 
versano alla Fondazione annualmente.  
 
Qui di seguito l’organigramma del settore 1 uffici previsto per l’anno 2024/205/2026.  
 

 
  
 
 
 
 

*********************** 

 

C.d.A. (4 Amministratori / 4 Comuni) 

Settore 1 - UFFICI 

DIRETTORE (1 PT) 

RESP. AMMINISTRATIVO (1 PT 12h) RESP. UFFICIO FINANZIARIO (1 PT) 

RESP. UFFICIO TECNICO (1 PT) 

DIRETTORE GENERALE (1 PT) 
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ASSUNZIONI NEL SETTORE 2 GIARA 2024/2025/2026 
 
In questo settore sono previste 4 nuove assunzioni part time nel 2024 in quanto due tempi pieni 
andranno in pensione.  
 
Le assunzioni si intendono a tempo parziale e determinato, 18 ore settimanali, per il seguente profilo 
"custode manutentore e addetto agli ingressi della Fondazione Altopiano della Giara”, dedicati 
principalmente al sub settore manutenzioni (categoria giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi 
Federculture) per 1 anno eventualmente prorogabile. 
 
Nell’ ANNO 2024, nello specifico andrà in pensione Marras Naldina del 1955, che svolgeva il suo lavoro 
nell’ingresso di Setzu, che verrà sostituita con nuove unità che verranno destinate al settore 
manutenzione. Dunque, il vuoto verrà ricoperto dal personale degli ingressi Tuili e Gesturi. Pertanto, 
l’ingresso di Setzu, che prima aveva 3 unità Full Time dal 2024 avrà 2 unità Full Time e varie altre unità 
che, ruotando, faranno da supporto all’ingresso.  
 
Andrà anche in pensione Cogoni Antonio del 1956, che svolgeva il suo lavoro nel sub settore 
manutenzioni, che verrà sostituito con 2 nuove unità, come detto in precedenza.  
 
La copertura economica è garantita in quanto la Fondazione beneficia di un contributo annuale di € 
709.870,00 a valere dell’Art. 21, c.2, lett. b della L.R. 14/2006 che dal 2022 viene trasferito direttamente 
sul conto della Fondazione Altopiano della Giara per la gestione del “Progetto di custodia, 
manutenzione, valorizzazione aree archeologiche e di rilevante interesse paesaggistico della Giara”. 
 
Vi veda in proposito anche l’Art. 3 “Scopi”, Comma 3 dello Statuto: “ La Fondazione in particolare 
intende, innanzitutto, proseguire le attività previste dal “Progetto di custodia, manutenzione e 
valorizzazione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse paesaggistico della Giara” 
avviato, ai sensi delle leggi 28/84 e degli artt. 92 e 93 della L.R. Sardegna n. 11 in data 4 giugno 1988, e 
finanziato per valorizzare e gestire le aree archeologiche al fine di creare e/o incentivare l’occupazione, 
attraverso la copertura regionale dei costi relativi al personale impiegato nel progetto, anche nel 
rispetto di quanto espresso nelle L.R. n 4/2006 Art 23 comma 7 e L.R. N 03/2009 ART. 9 comma 15” . 
 
Il contributo, va inoltre specificato, può transitare direttamente alla Fondazione perché essa è iscritta, in 
luogo del Comune capofila che comunque è tenuto a rendicontare alla RAS, al RNA (Registro Nazionale 
Aiuti di Stato) con un proprio codice COR, come dimostrano anche la Visura Deggendorf e la Visura 
VERCOR. 
 
Oltre a queste assunzioni nell’anno 2024, è prevista la trasformazione a tempo piene delle due nuove 
figure assunte come part time a tempo determinato nel 2023 e destinate al sub settore ingresso di 
Gesturi. Esse verranno distribuite al 50% in manutenzione e al 50% nell’ingresso di Gesturi o in 
rotazione negli altri ingressi a seconda delle esigenze lavorative.   
 
Infine, sempre nel 2024, verranno trasformate a tempo indeterminato e full time anche le due nuove 
figure assunte come part time a tempo indeterminato nel 2023 e destinate al sub settore ingresso di 
Genoni.    
 
In questo caso va ricordato che il progetto regionale, di cui alla L.R. 14/2006, di “Custodia e 
manutenzione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse naturalistico della Giara” 
finanziava solo il personale che presidiava 3 dei 4 gli ingressi principali all’altopiano della Giara, ovvero 
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Gesturi, Setzu e Tuili e che, pertanto, il quarto ingresso, quello di Genoni è rimasto per anni scoperto e 
non presidiato.   
 
Nella presente annualità 2023 la Fondazione ha sopperito a questa assenza assumendo con risorse 
proprie due figure part-time per l’ingresso di Genoni e, anche, destinando due tirocinanti del progetto 
ASPAL all’ingresso di Genoni.  
 
Dal 2024 il Comune di Genoni sta procedendo alla richiesta di inserimento delle attività di gestione 
dell’ingresso alla Giara dal versante di Genoni nell’ambito del Progetto regionale, di cui alla L.R. 
14/2006, di “Custodia e manutenzione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse 
naturalistico della Giara”.  
 
Però si presume che anch’esso, purtroppo, allo stato attuale, non rientrerà finanziariamente nel 

progetto ma rientrerà solo nominalmente come avviene per il Museo della Giara a Gesturi, dunque il 

Comune di Genoni, per la gestione dell’ingresso sul suo versante di Giara, interverrà con fondi di 

bilancio, finanziamento di 35.000,00 € da erogare alla Fondazione, per la copertura di due figure 2 

figure Full Time, a tempo indeterminato a 37 ore settimanali, livello B1 del CCNL Federculture. 

 

*********************** 

 
Nell’ANNO 2025 è prevista 1 nuova assunzione full time in quanto un tempo pieno andrà in pensione. Si 
tratta di Aresu Paolo del 1957, che svolgeva il suo lavoro nel settore manutenzioni, che verrà sostituito 
con 1 nuova unità.  
 
L’assunzione si intende a tempo pieno e determinato, 37 ore settimanali, per il seguente profilo 
"custode manutentore e addetto agli ingressi della Fondazione Altopiano della Giara”, dedicato 
principalmente al sub settore manutenzione (categoria giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi 
Federculture). 
 

*********************** 

 
Nell’ANNO 2026 sono previste altre 2 nuove assunzioni full time in quanto due tempi pieni andranno in 
pensione.  
 
Nello specifico andrà in pensione Piras Antonello del 1958, che svolgeva il suo lavoro nell’ingresso di 
Tuili, che verrà sostituito con 1 nuova unità.  
 
L’assunzione si intende a tempo pieno e determinato, 37 ore settimanali, per il seguente profilo 
"custode manutentore e addetto agli ingressi della Fondazione Altopiano della Giara”, dedicato 
principalmente al sub settore ingresso di Tuili (categoria giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e 
Ricreativi Federculture). 
 
Infine, sempre nel 2026, andrà in pensione anche Deidda Pietro del 1958, che svolgeva il suo lavoro 
nell’ingresso di Gesturi, che verrà sostituito con 1 nuova unità.  
 
L’assunzione si intende a tempo pieno e determinato, 37 ore settimanali, per il seguente profilo 
"custode manutentore e addetto agli ingressi della Fondazione Altopiano della Giara”, dedicato 
principalmente al sub settore ingresso di Gesturi (categoria giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e 
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Ricreativi Federculture). 
 
Qui di seguito l’organigramma del settore 2 Giara previsto per l’anno 2024/205/2026.  
 

 

 

 
  
 
Specifiche tecniche:  

✓ La squadra di manutenzione all’occorrenza è supportata dal personale degli ingressi 
e dal responsabile di progetto e viceversa 

✓ Nel periodo estivo la squadra manutenzioni supporta il personale ingressi per 
l’afflusso turistico e per il rischio incendi 

✓ Il personale degli ingressi supporta, all’occorrenza, il settore musei e viceversa 
 

*********************** 

C.d.A. (4 Amministratori / 4 Comuni) 

Settore 2 - GIARA 

DIRETTORE GENERALE (1 PT)  

RESP. PROGETTO (1 FT) 

INGRESSO GENONI (2 FT+ supporto Gesturi/Tuili a 

rotaz.) 

INGRESSO GESTURI (5FT) 

INGRESSO SETZU (2FT+ supporto Gesturi/Tuili a rotaz.) INGRESSO TUILI (5FT) 

SQUADRA MANUTENZIONI (4FT + 4PT) 
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ASSUNZIONI NEL SETTORE 3 MUSEI 2024/2025/2026 
 
In questo settore sono previste 4 nuove assunzioni full time nell’ANNO 2024 e nessun’altra assunzione 
negli anni 2025 e 2026. Le 4 figure full time saranno destinate in n° di 2 per la gestione del Museo Filo di 
Memoria a Setzu e in n° di 2 per la gestione di Villa Asquer a Tuili e dei suoi due musei annessi. 
L’assunzione part time sarà destinata al Museo di Gesturi.  
 
Esse si sommano dunque alle due figure part time già presenti per la gestione del Museo della Giara a 
Gesturi. A supporto di queste due figure verrà destinata al settore 3 musei – sub settore Museo di 
Gesturi, una figura ora destinata al settore 2 ingressi – sub settore Tuili.  
 
Le 4 assunzioni per i musei di Gesturi e Tuili si intendono a tempo pieno e indeterminato, 37 ore 
settimanali, per il seguente profilo "custode manutentore e addetto museale per la Fondazione 
Altopiano della Giara”, (categoria giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi Federculture). 
 
Come accade già dal 2023 per il Museo della Giara a Gesturi, la copertura economica è data da un 
contributo di 35.000,00 € che il Comune di Setzu verserà nelle casse della Fondazione per la gestione 
del Museo Filo di Memoria e da un secondo contributo di 35.000,00 € che il Comune di Tuili verserà 
nelle casse della Fondazione per la gestione di Villa Asquer e dei suoi due musei annessi. Una minima 
parte, ad integrazione, proviene invece dal contributo del “Progetto di custodia, manutenzione e 
valorizzazione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse paesaggistico della Giara” nel 
quale i tre musei sono stati inseriti dalla RAS su richiesta dei Comuni.  
 
Qui di seguito l’organigramma del settore 3 musei previsto per l’anno 2024/205/2026.  
 

 
 
Specifiche tecniche:  

✓ Il personale degli ingressi supporta, all’occorrenza, il settore musei 
✓ Il Resp.le di progetto, all’occorrenza, si occupa di supportare il personale dei musei 

 
 
In una prima fase iniziale, in attesa di trovare le risorse per una sua nomina, il Direttore Generale della 
Fondazione (CAT Q2) che assumerà anche il ruolo di:  

C.d.A. (4 Amministratori / 4 Comuni) 

Settore 3 - MUSEI 

DIRETTORE GENEALE (1 PT) 

DIRETTORE MUSEI (1 PT) 

MUSEO GESTURI (1 FT+2PT) 

MUSEO SETZU (2FT) 

 

 CURATORE MUSEALE (1 PT) RESP.LE DIDATTICA (1 PT) 

MUSEO TUILI (2FT) 
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1. Direttore dei Musei 
2. Curatore/Conservatore dei Musei 
3. Responsabile dei Servizi educativi 

 
Questo si rende necessario anche perché le tre figure suddette sono funzionali per poter avanzare la 
richiesta alla Regione Sardegna dell’ottenimento dei Requisiti Minimi Museali.  
 
Il Direttore Generale che lavorerà in staff con gli uffici si dovrà occupare anche di redigere i turni di 
lavoro, reperire le giornaliere, coordinare le squadre di lavoro, sovrintendere ai responsabili dei musei.  
 

*********************** 

Oltre ai 3 SETTORI di cui sopra, che rappresentano la gestione tipica della Fondazione Altopiano della 
Giara, occorre tenere conto, solo a titolo esemplificativo, delle seguenti attività afferenti a un quarto 
settore come riportato nel “Piano pluriennale contenente gli obiettivi di massima sulle attività” ovvero il 
PIANO DI GESTIONE | ANNI 2024/2025/2026: 
 

a. Management del Fondo di Gestione ex art. Art. 15 del vigente statuto 
b. Integrazioni al Fondo di Gestione da parte di ciascun singolo Comune come, ad esempio, la 

gestione di eventi, fiere, feste e sagre 
c. Altri contributi straordinari, derivanti ad esempio dalla gestione di cantieri Lavoras 
d. Affidamenti in house providing da parte di ciascun singolo Comune, come ad esempio la 

gestione dell’innaffiamento delle piantine sul costone della Giara, versante Setzu 
e. Partecipazione a Bandi regionali, nazionali ed europei come, ad esempio, la partnership con il 

Bando Borghi del Comune di Genoni 
f. Introiti dalla gestione di servizi prodotti dalla Fondazione come, ad esempio, gli introiti derivanti 

dalla gestione di bookshop, didattica museale, escursioni, etc. 
g. Introiti derivanti dalla gestione di servizi prodotti per conto terzi, come ad esempio la 

partnership con la Fondazione Destinazioni del Pellegrinaggio in Sardegna 
h. Altre entrate varie e altri canali di finanziamento, come ad esempio le sponsorizzazioni 

 
Per l’anno 2024 della lettera c) del quarto settore sono previste altre 4 nuove assunzioni part time e 
stagionali tramite i cantieri LAVORAS dei Comuni di Genoni e Gesturi.   
 
Si premette che l’Assessorato regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 
Sociale ha pubblicato l’Avviso per l’attuazione della Misura “Cantieri di nuova attivazione – Annualità 
2023” del Programma Integrato Plurifondo per il lavoro LavoRAS. L’Avviso è rivolto ai Comuni della 
Sardegna per l’attivazione di nuovi Cantieri finalizzati all’occupazione dei disoccupati e delle disoccupate 
del territorio regionale. 
 
In questo scenario i Comuni di Genoni e di Setzu, beneficiari del finanziamento, hanno proposto di far 
gestire i cantieri alla loro Fondazione Altopiano della Giara. Pertanto, come previsto dal bando 
intendono procedere, in luogo dell’attuazione diretta del cantiere, a delegarne la gestione alla propria 
società in house. 
 
Le assunzioni delle 4 figure, 2 persone nel territorio di Setzu e 2 persone nel territorio di Genoni, 
partiranno presumibilmente dal 1 gennaio 2024 e si intendono a tempo parziale e determinato, 30 ore 
settimanali, per il seguente profilo "custode manutentore”, (categoria giuridica A1 del C.C.N.L. Enti 
Culturali e Ricreativi Federculture) per 8 mesi non prorogabile. 
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*********************** 

 
Un’ultima considerazione riguarda la L. 68/99 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (G.U. n. 68 del 23 
marzo 1999, s.o. n. 57) come modificata dal decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151. In base alla 
legge le aziende private con almeno 15 dipendenti a base di computo sono obbligate ad assumere iscritti 
nell'elenco provinciale dei disabili o in quello delle categorie protette, in misura variabile a seconda del 
numero degli occupati: da 15 a 35 dipendenti: obbligo di assumere 1 soggetto disabile. 
 
Nella quota disabili possono essere calcolati i lavoratori già disabili prima dell’assunzione e assunti anche 
senza collocamento obbligatorio purché la riduzione della capacità lavorativa sia maggiore del 60% (o del 
45% se per disabilità psichica o intellettiva). Nella fattispecie la Fondazione ha già due persone che 
hanno una disabilità accertata di cui una al 58% e un’altra al 75%. Pertanto, non è necessario prevedere 
di assumere una ulteriore persona avente una disabilità accertata.  
 

*********************** 

 
Setzu, 30/11/2023 
        Il Presidente del C.d.A.  | Gianluca Serra 
 
           


