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DETERMINAZIONE

N°63 del 04/12/2023
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OGGETTO: Selezione pubblica per n°4 figure di CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO AGLI INGRESSI
della Fondazione Altopiano della Giara.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 4 INCARICHI, A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO, 18 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO "CUSTODE MANUTENTORE E
ADDETTO AGLI INGRESSI DELLA FONDAZIONE ALTOPIANO DELLA GIARA”, (CATEGORIA GIURIDICA B1
DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE) PER 1 ANNO EVENTUALMENTE
PROROGABILE.

Il DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che la Fondazione

- @ stata costituita dai soci fondatori Comune di Genoni, Comune di Gesturi, Comune di Setzu e Comune
di Tuili, in data 10/08/2021, a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza della Conciliazione, 5,
09032 Assemini CA, con Repertorio 46661, Raccolta 19459, registrato a Cagliari in data 13/08/2021 al n.
18896

- ha modificato lo Statuto con atto, in data 27/04/2022, a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina, Piazza
della Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47323, Racc. 19945, registrato in Cagliari il 05/05/2022
al n. 9766;

- ha modificato I'atto costitutivo in data 03/06/2022 con atto a rogito del Notaio Maria Cristina Lobina,
Piazza della Conciliazione, 5, 09032 Assemini CA, Rep. 47442, Racc. 20033, registrato a Cagliari in data
08/06/2022 al n. 12645;

- & stata iscritta nel Registro Regionale delle persone Giuridiche con determinazione n. 404 del 15
giugno 2022 del Direttore del Servizio Supporti direzionali della Direzione generale della Presidenza
della Regione al n° 299 del Registro regionale delle persone giuridiche comunicata alla Fondazione con
nota prot. n° 10845 del 16/06/2022;
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- ha modificato il proprio statuto con atto del Notaio Enrico Mulas Pellerano, domiciliato in Corso
Umberto I, 30, 09170 Oristano OR, in data 18/05/2023, con l'inserimento del Controllo Analogo, REP.
25853, RACC. 12154, Registrato a Oristano il 19/05/2023 n°1529;

ATTESO che
- con delibera del Consiglio di Indirizzo n® 01 del 02/09/2021 & stato nominato il vigente C.d.A.;

- il Consiglio di amministrazione con delibera di C.d.A. n° 01 del 08/09/2021 ha dato l'avvio alla
procedura di selezione del Direttore Generale della Fondazione Altopiano della Giara;

- dagli atti del bando di selezione del Direttore Generale della Fondazione Altopiano della Giara, e in
particolare dal verbale definitivo della commissione giudicatrice, riunitasi in data 30/09/2021, & risultato
vincitore della pubblica selezione il Dott. Paolo Sirena;

- che il Direttore Generale & stato nominato con Decreto del Presidente n° 02 del 15/10/2021;
CONSIDERATO che

- la “Fondazione Altopiano della Giara”, pur rientrando nella fattispecie delle Fondazioni di
Partecipazione, & comunque, a tutti gli effetti, un ente di diritto privato con un bilancio e una contabilita
di tipo privatistico;

- sara un obiettivo della Fondazione quello di ispirarsi, per quanto possibile, alle procedure
amministrative degli enti pubblici, anche in virtu del fatto che una parte importante delle risorse
economiche di cui disporra deriveranno da contributi pubblici;

RICHIAMATI verbale del Consiglio di amministrazione n°® 09 del 04/12/2023 (Primo Punto) e la
conseguente delibera del Consiglio di amministrazione n° 15 del 04/12/2023 avente per oggetto:
Approvazione dei bandi di selezione per 4 figure di "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO AGLI
INGRESSI DELLA FONDAZIONE ALTOPIANO DELLA GIARA”;

RICHIAMATO altresi, il verbale del Consiglio di amministrazione n° 08 del 24/11/2023 (Primo Punto);
VISTO il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2025/2026”

v" PROPOSTO con Verbale del Consiglio di amministrazione n. 07 del 30/10/2023 e con relativa
delibera di C.d.A. n° 13 del 30/10/2023

v" APPROVATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 05 del 17/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 08 del 17/11/2023

v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 06 del 24/11/2023 e con relativa delibera
di C.d.l. n° 09 del 24/11/2023

CONSIDERATO che suddetto piano prevede una pianta organica di 38 unita rispetto alle attuali 24 unita,
sebbene si preveda di arrivare ad avere almeno 31 unita entro il 2026 come previsto dal “Piano
Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026” al quale si rimanda per ulteriori specifiche;

CONSTATATO che
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- la dotazione organica per il triennio 2024/2026 prevede la suddivisione della Fondazione in 3
aree strategiche, ciascuna di esse coordinata da un Funzionario che agisce sotto la
responsabilita del Direttore;

- la suddivisione in aree non presuppone una compartimentazione netta delle attivita, le quali
viceversa, necessitano di un continuo interfacciamento per il corretto funzionamento;

- il personale deve ricoprire i tre settori che costituiscono la Fondazione e che sono:

1. il settore 1 Uffici

2. il settore 2 Giara

3. il settore 3 Musei
VALUTATO che

- il “Settore 2 Giara” costituisce attualmente I'attivita prevalente della Fondazione Altopiano della
Giara in quanto fa capo al progetto regionale di cui alla L.R. 14/2006 e dunque allo storico
“Progetto di custodia, manutenzione e valorizzazione delle aree archeologiche e delle zone di

rilevante interesse paesaqgqistico della Giara”;

- la maggior parte del personale & dunque impiegata nella gestione del progetto che
logisticamente si attua nei tre storici ingressi di Gesturi, Tuili e Setzu ai quali con la costituzione
della Fondazione Altopiano della Giara si & aggiunto l'ingresso di Genoni, attualmente presidiato
da due figure part time;

PRESO ATTO che il “Settore 2 Giara” si articola in 5 sub settori:

. Sub Settore — Ingresso di Gesturi
. Sub Settore — Ingresso di Genoni
. Sub Settore — Ingresso di Tuili

o Sub Settore — Ingresso di Setzu

. Sub Settore - Manutenzioni

VISTO il “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026"

v" PROPOSTO con Verbale del Consiglio di amministrazione n. 07 del 30/10/2023 e con relativa
delibera di C.d.A. n° 13 del 30/10/2023

v" APPROVATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 05 del 17/11/2023 e con relativa delibera di
C.d.l.n° 08 del 17/11/2023

v" AGGIORNATO con Verbale del Consiglio di Indirizzo n. 06 del 24/11/2023 e con relativa delibera
di C.d.l. n° 09 del 24/11/2023

CONSATATO che suddetto piano prevede che:

che in questo “Settore 2 Giara” siano previste 4 nuove assunzioni part time nel 2024 in quanto due
tempi pieni andranno in pensione;

che le assunzioni si intendono a tempo parziale e determinato, 18 ore settimanali, per il seguente
profilo "custode manutentore e addetto agli ingressi della Fondazione Altopiano della Giara”, (categoria
giuridica B1 del C.C.N.L. Enti Culturali e Ricreativi Federculture) per 1 anno eventualmente prorogabile;

DATO ATTO che la copertura economica e garantita in quanto la Fondazione beneficia di un contributo
annuale di € 709.870,00 a valere dell’Art. 21, c.2, lett. b della L.R. 14/2006 che dal 2022 viene trasferito
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direttamente sul conto della Fondazione Altopiano della Giara per la gestione del “Progetto di custodia,
manutenzione, valorizzazione aree archeologiche e di rilevante interesse paesaqgistico della Giara”;

RICHIAMATO in proposito anche I'Art. 3 “Scopi”, Comma 3 dello Statuto: “ La Fondazione in particolare
intende, innanzitutto, proseguire le attivita previste dal “Progetto di custodia, manutenzione e
valorizzazione delle aree archeologiche e delle zone di rilevante interesse paesaqgistico della Giara”
avviato, ai sensi delle leggi 28/84 e degli artt. 92 e 93 della L.R. Sardegna n. 11 in data 4 giugno 1988, e
finanziato per valorizzare e gestire le aree archeologiche al fine di creare e/o incentivare I'occupazione,
attraverso la copertura regionale dei costi relativi al personale impiegato nel progetto, anche nel
rispetto di quanto espresso nelle L.R. n 4/2006 Art 23 comma 7 e L.R. N 03/2009 ART. 9 comma 15”;

VALUTATA l'opportunita di assumere non due figure a tempo pieno ma 4 figure a tempo parziale per le
seguenti ragioni:

& piu agevole programmare i turni di lavoro;

- in caso di malattia, ferie, permessi si possono programmare piu facilmente le sostituzioni;

- lingresso verrebbe presidiato, sempre, da almeno due persone contemporaneamente;

- in casi di grande afflusso e/o molto lavoro di manutenzione potrebbe essere necessaria di una
squadra di persone pil numerosa;

- nel caso di maggiori introiti da parte della Fondazione per I'attivazione di servizi aggiuntivi non

sara necessario assumere nuovo personale ma potra essere sufficiente aumentare le ore di

lavoro dei part-time con evidente risparmio per la Fondazione;

VALUTATA inoltre I'opportunita di assumere non 2 figure a tempo indeterminato ma 4 figure a tempo
determinato e parziale per le seguenti ragioni:

- data la particolarita del lavoro € importante avere il tempo di verificare le attitudini dei nuovi
assunti prima di trasformare il lavoro da un tempo determinato a tempo indeterminato;

- per le stesse ragioni occorre almeno un anno di tempo per affiancare, formare ed inserire i
nuovi operatori in un sistema consolidato che opera da piu di trent’anni sul territorio della
Giara;

STIMATO, per contro, anche il fatto che

- la natura del lavoro a tempo determinato e parziale dei nuovi assunti possa stimolare i nuovi
lavoratori a portare nuove idee, nuovi stimoli e nuove energie all'interno di un sistema di
gestione ormai consolidato;

- linserimento di queste nuove figure all’'interno di un nuovo organismo come la Fondazione
Altopiano della Giara possa creare un cambio di passo nello sviluppo dell’intero territorio;

- l'esperienza dei lavoratori veterani debba essere raccolta e messa a frutto dai giovani lavoratori
nel piu breve tempo possibile;

VISTO dunque che & intenzione della Fondazione avviare una selezione ad evidenza pubblica per
I'assunzione n°4 FIGURE DI A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, 18 ORE SETTIMANALI, PER IL
SEGUENTE PROFILO "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO AGLI INGRESSI DELLA FONDAZIONE
ALTOPIANO DELLA GIARA”, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI
FEDERCULTURE) PER 1 ANNO EVENTUALMENTE PROROGABILE.
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PRESO ATTO che sara a discrezione della Fondazione stabilire se queste 4 nuove figure vengano
destinate al Sub Settore — Ingresso di Setzu o al Sub Settore — Manutenzioni o ancora ad un altro sub
settore, in funzione delle loro attitudini e capacita lavorative ed in base alle esigenze che la Fondazione
dovra affrontare nel tempo;

RICHIAMATO

o il verbale C.d.A. N° 06 DEL 28/09/2023 PUNTO SETTIMO
o Prossimi pensionamenti e avvio delle procedure di selezione

PRESO ATTO che il CCA — Comitato di Controllo Analogo con verbale del 21/11/2023 ha espresso parere
favorevole sui documenti ex art. 2.1 d. del regolamento di funzionamento del controllo analogo;
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VISTI

- lo STATUTO della Fondazione Altopiano della Giara;

- il REGOLAMENTO PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE;

- il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2025/2026” AGGIORNATO;
- il “Piano Previsionale Triennale delle Assunzioni 2024/2025/2026” AGGIORNATO;
- ivigenti CCNL - FEDERCULTURE;

RICHIAMATI

- Il D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modificazioni ed integrazioni;
- 1ID. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il bilancio di previsione approvato con verbale del Consiglio di amministrazione n°06 del
28/09/2023 e conseguente delibera del Consiglio di amministrazione n° 12 del 28/09/2023 e ss.mm.ii;

RITENUTO di poter procedere in merito per quanto esposto in premessa;

DETERMINA

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni esposte, che fanno parte integrante del
presente dispositivo:

- diindire una SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
di n°4 figure di "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO AGLI INGRESSI DELLA FONDAZIONE ALTOPIANO
DELLA GIARA”, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE)

- di stabilire che si intende assumere 4 figure part time a 18 ore settimanali per 1 anno, eventualmente
prorogabile per un altro anno;

- di approvare il relativo Bando di selezione nonché il fac-simile di Domanda di partecipazione, parti
integranti e sostanziali della presente determinazione;
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- di stabilire che la pubblicazione del bando avverra per minimo 15 gg. consecutivi sul sito Internet della
Fondazione Altopiano della Giara.

ALLEGATI: Bando di Selezione e fac-simile di Domanda per le figure di “Custode Manutentore e Addetto

agliingressi”.

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Sirena
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